
 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA  

CONSELHO DE RECURSOS HÍDRICOS 
11ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CTPERH 

 

12ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DE PLANO 1 

ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS – CTPERH 2 

Ao quinto dia do mês de julho de dois mil e vinte e dois às 9h, ocorreu a 11ª Reunião 3 

Ordinária da Câmara técnica de acompanhamento do Plano Estadual de Recursos 4 

Hídricos – CTPERH de maneira totalmente online, Via plataforma Cisco Webex.  5 

Membros Presentes: Julio Salecker – Comitê Taquari-Antas; João Paulo 6 

Bezerra – Comitê Passo Fundo;  Mateus Cerutti – Comitê Alto Jacuí Luis Sergio 7 

Feijó –Secretaria da Saúde; Ivo Lessa Silveira Filho – DRHS/SEMA;  Alessandro 8 

Noal – Comitê Santa Maria; Fabio Avancini Rodrigues – Comitê Mirim-São 9 

Gonçalo  Rafael Midugno – FEPAM; Maria Elisabeth da Rocha – Comitê 10 

Mampituba; Mery Pereira – SPGG;  Altair Hommerding – SEAPDR; Ausentes: 11 

SSP-Comando Ambiental-BM e Comitê Baixo Jacuí.. Ausência justificada: 12 

Comitê Lago Guaiba. Demais presentes: André Panziera – Comitê Quaraí; 13 

Juliana Young – Comitê Camaquã; Karla Cozza – Comitê Caí;  Raíza Schuster 14 

– DIPLA/DRHS e Carmem Silva e Carlos Carvalho – SE CRH/RS. O Presidente deu 15 

boas vindas a todos e com quórum regimental deu inicio a 12ª Reunião Ordinária 16 

da CTPERH.  Pauta: 1. Apreciação da ata da 11ª Reunião Ordinária da CTPERH – ata 17 

encaminhada e sem manifestações para correções. Ata provada por 18 

unanimidade. 2. Apresentação e validação do Mapa Estratégico e Matriz FOFA – 19 

Raiza Schuster – DIPLA/DRHS fez a apresentação do mapa estratégico construído a 20 

partir de discussões do Grupo de Trabalho que está trabalhando no Plano de forma 21 

bem abrangente mas focado. Vai precisar da validação da CTPERH para encerrar 22 

essa etapa e seguir as próximas etapas. O mapa tem uma visão de futuro, 23 

planejando 2040 para os recursos hídricos e objetivos estratégicos. Feitas algumas 24 

alterações propostas pelo grupo. Colocado em apreciação, mapa aprovado por 25 

unanimidade. Em seguida Raiza apresentou a Matriz Fofa e explica que não precisa 26 

ser validada pelo Grupo e ficará aberta à contribuições até as reuniões. Essa matriz 27 

fala das forças que são pontos fortes controláveis pela gestão de recursos hídricos, 28 

oportunidades que são fatores externos que acontecem fora da gestão, Fraquezas 29 

que são pontos negativos do ambiente externo e ameaças. Houve a inclusão no 30 

quadro das oportunidades a inclusão da sugestão do Altair Hommerding – SEAPDR 31 

das Secretarias trabalharem em conjunto nas estações telemétricas e do Mateus 32 
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Cerutti – Comitê Alto Jacui que as estações telemétricas sejam revistas, estão mal 33 

distribuídas.  3. Apresentação da dinâmica das Reuniões de Desenho das Estratégias 34 

de Implementação – Raiza Schuster apresenta o que essa a próxima etapa. No 35 

plano de trabalho falava que teria seriam reuniões temáticas do mapa estratégico. 36 

Como o mapa não tem temas se pensou em outro agrupamento, fazer reuniões por 37 

grupos que não são temáticos que será para discutir as estratégias praticas e 38 

resolver os problemas encontrados. A ideia é convidar aqueles que mais 39 

contribuíram nas oficinas. As reuniões estão previstas para os dias 18/07 – 9h – 40 

universidades, técnicos da SEMA/FEPAM – 14h,  19/07 – 9h – usuários,  governo – 14h 41 

e 20/07 9h e reunião de fechamento com a gestão da SEMA dia 21/07. 4. 42 

Cronograma e próximos passos – Raiza coloca que em 13/07/2022 na Reunião do 43 

CRH será a aprovação do Relatório Anual e vai aproveitar para informar o status do 44 

PERH, bem como mostrar o mapa estratégico e as reuniões que acontecerão em 45 

julho. Está previsto para 29/07 um DRH Comunica, mas devido ao período eleitoral 46 

não garante que saia. Então em julho estarão trabalhando na análise estratégica 47 

com a Matriz Fofa e a partir da árvore de problemas. Depois as reuniões a equipe 48 

do PERH irá organizar os programas e ações no formato do PPA. Após isso finalizado 49 

deveremos fazer uma reunião interna para tratar das diretrizes. Na próxima reunião 50 

de agosto deve trazer essas diretrizes para discussão. Em setembro haverá a etapa 51 

das priorizações que irá definir o que será feito nos próximos anos, será uma oficina 52 

bem técnica. 5. Assuntos Gerais – Sem inscrições. Não havendo mais assuntos a 53 

tratar, o Presidente encerrou a reunião às 11 horas e eu, Carmem Silva, Secretaria 54 

Executiva Adjunta do CRH lavrei a presente ata. 55 


