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Os debates deverão ser conduzidos em torno de cinco eixos temáticos:
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Link do Regulamento da
5. Conferência Estadual de Meio Ambiente
do Estado do Rio Grande do Sul (5. CEMA/RS)

Etapa Estadual
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O processo participativo acontece em três etapas:

Compromissos da Etapa Estadual:
• Enviar até 20 propostas sobre os 5 eixos temáticos (sendo até 4

propostas para cada eixo temático) para a etapa nacional da Conferência. 
• Eleger 60 pessoas delegadas que representarão o Estado na etapa

nacional da Conferência. 

 Compromissos da Etapa Municipal ou Intermunicipal:
   • Criar e enviar 10 propostas sobre os eixos temáticos para a 5ª CEMA.
   •  Eleger a delegação que representará o(s) município(s) na etapa estadual da 5ª CNMA.

contatos:
conferencia-ambiente@sema.rs.gov.br    (51) 3288.7458

I - municípios com
até 10.000
habitantes

II - de 10.001 a
50.000 habitantes

III - de 50.001 a
100.000 habitantes:

IV - acima de
100.001 habitantes: 

Os municípios
organizados em

conferências
intermunicipais

A composição dos delegados eleitos deverá observar a seguinte distribuição:
50% de representantes da sociedade civil, garantindo
que, no mínimo, 1/5 sejam representantes de povos e
comunidades tradicionais, incluindo povos indígenas; 

30% de representantes do setor privado;

20% de representantes do poder público, assegurando
que, desses, ao menos metade sejam de governos
municipais. 

Na escolha dos delegados
titulares e suplentes, de cada
etapa da conferência,  é
obrigatório observar uma cota
mínima de 50% de mulheres
e 50% de pessoas negras. 
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