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2) INFORMAGCOES RELEVANTES

O Estado do Rio Grande do Sul aderiu ao PROCOMITES no ano de 2017, a partir da Resolugdo
CRH n? 212, publicada no D.0O.E. em 01/12/2016, e do Decreto Estadual n2 53.398, publicado no
D.O.E. em 12/01/2017. J4 no més de abril de 2017, ocorreu uma oficina sobre o programa, com
representantes da Agéncia Nacional de Aguas e dos Comités de Bacia do Estado do Rio Grande
do Sul. Nesta oficina, elaborou-se a planilha estabelecendo o quadro de indicadores e metas,
com horizonte temporal de 5 anos, para todos os Comités do estado, que serd base para as
acoes do programa até o ano de 2022. A planilha foi referendada a partir da publicacdo da
Resolugdo CRH n2 236, publicada no D.O.E. na data de 11/08/2017.

No ano de 2018, primeiro periodo de execu¢do do PROCOMITES no Rio Grande do Sul, o
conjunto de Comités de Bacia do Estado atingiu a pontuagdo final de 70% de atingimento das
metas pactuadas para aquele periodo. Esta pontuacdo foi considerada boa levando em conta as
metas pactuadas para o periodo e tendo em vista que, por motivos ja explicitados no relatério
anual de certificacdo de 2018, a Entidade Estadual ndo teve tempo habil para execucao
orcamentdria dos recursos advindos do programa no ato de sua adesdo, resultando na nao
efetivagcdao de nenhuma das ag¢des previstas no Plano de Trabalho para aquele ano.

No ano de 2019, segundo periodo de execu¢do do PROCOMITES no Rio Grande do Sul, o
conjunto de Comités de Bacias do Estado atingiu a pontuagdo final de 60% de atingimento das
metas pactuadas para o periodo. Esta pontuacdo foi considerada satisfatéria, levando em conta
as metas pactuadas para o periodo, as dificuldades enfrentadas para certificacdo das metas e
tendo em vista que, por motivos ja explicitados no Relatdrio Anual de Certificacdo de 2019, a
Entidade Estadual enfrentou novamente dificuldades para execucdo financeira dos recursos do
programa, resultando na execuc¢do de apenas uma agao prevista no Plano de Trabalho para
aquele ano.

Ja no ano de 2020, periodo a ser certificado no presente relatdrio, na 1072 Reunido Ordinaria
do CRH/RS, realizada na data de 11/11/2020, foi apresentado ao Conselho o Relatério Anual de
Certificacdo de 2019 e a situacdo geral do Programa no Estado. Cabe destacar que, devido a
todo cenario imposto pela pandemia do novo corona virus (COVID-19), a Entidade Estadual ndo
executou nenhuma atividade de capacitacdo especifica do programa no periodo a ser
certificado, diferentemente dos anos anteriores onde realizou a¢des de capacitacao sobre o
processo de certificacdo e a planilha Formulario de Certificacdo. Para os proximos periodos,
pretende-se retomar estas agdes.

Um destague que deve ser feito é que, novamente, a Entidade Estadual enfrentou
dificuldades para o cadastramento do recurso no Sistema de Financas Publicas — FPE,
inviabilizando a execucdo financeira do programa no Estado mais uma vez. Este fato deve,
novamente, ser apontado como uma das dificuldades apresentadas para melhor pontuacdo do
Estado no programa no ano de 2020. Porém, espera-se que para os proximos periodos a
Entidade Estadual passe a executar as a¢des previstas no plano de trabalho do programa, tendo
em vista que o recurso foi regularizado, conforme informacdo 0784/2021 DICOP/DAF/SEMA,



datada de 18/05/2021. Outro ponto que deve ser destacado é que, dos 25 Comités de Bacia do
Rio Grande do Sul, apenas 9 preencheram e encaminharam seus respectivos Formuldrios de
Certificagdo. A alimentacdao do Sistema DOC-CBH e do Sistema CINCO também teve baixa
adesdo. Como resultado, a Entidade Estadual se encarregou novamente de preencher os
formuldrios dos Comités restantes com base na documentacdo ja disponibilizada no Sistema
DOC-CBH, o que também deve ser apontado como uma dificuldade que prejudicou uma melhor
pontuacdo geral no periodo.

Apesar da ndo execugao financeira das agdes previstas no Plano de Trabalho da Entidade
Estadual para o periodo, cabe destacar que vem sendo realizadas diversas a¢des de capacitagao
e comunicagdo, cujos Comités de Bacia se enquadram como publico alvo. No ano de 2020,
ocorreram diversos eventos no ambito do DRHS Comunica, sendo eventos publicos de
capacitacdo e de divulgacdo de ac¢des e projetos do departamento. Outro ponto que merece
destaque é que o Procomités tem sido adotado como banco de dados base para outros projetos
e programas no ambito Estadual como, por exemplo, o Programa de Revitalizacdo de Bacias,
onde o Procomités surgiu como uma importante ferramenta para coleta de informagées quanto
a maturidade dos colegiados e da gestdo de recursos hidricos em cada bacia. Portanto, podemos
afirmar que, apesar das dificuldades enfrentadas no programa até o momento, este vem se
tornando importante ferramenta para interlocucdo de diversos projetos na SEMA/RS,
consolidando a importancia do Programa e a necessidade de maior engajamento por parte dos
Comités, assim como maior atenc¢do por parte da Entidade Estadual para efetivacdo das a¢des
gue lhe cabem e ampliacdo da capacidade operacional e funcionamento dos colegiados.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

Partindo de uma analise da tabela Sintese do Cumprimento de Metas pode-se observar
gue, em relacdo ao ultimo periodo certificado, a média de pontuacdo para o Componente |,
“Funcionamento e Conformidade Documental”, se manteve (9,18%), com pontuacdo minima de 2,
sendo que este componente tem peso de 20. Podemos afirmar que este fato se d3,
principalmente, pela auséncia da disponibilizacdo de informagcdes por parte dos Comités,
principalmente se considerarmos que este componente foi classificado como “condig¢do inicial”
para todos os Comités Gauchos e, portanto, todos tem potencial para atingir um percentual
consideravelmente maior na pontuacdo. Destaca-se ainda que, neste processo de certificacdo,
apenas 2 Comités atingiram a pontuacdo maxima neste componente sendo que, no ultimo
periodo, 4 Comités atingiram o percentual maximo.

Ja no Componente Il, “Capacitacdo”, conforme diretriz da Coordenac¢do de Capacitagao —
CCAPS/SAS, encarregada da avaliagdo das metas deste componente, que levou em consideragdo o
empenho dos Comités em contornar as dificuldades impostas pela pandemia do novo Corona
Virus (COVID-19), todos os Comités receberam pontuacdo integral nas metas Il.1 e 1.3, o que
culminou com um leve aumento da média das pontuag¢des para este componente (11,6%), sendo
gue este componente tem peso 15. Destaca-se ainda que, no periodo a ser certificado, houve
diversas a¢Ges de capacitagdo no ambito do DRHS Comunica/Capacita, promovidas com objetivo
de divulgar as acdes do departamento e capacitar os atores do Sistema Estadual de Recursos
Hidricos sobre temas estratégicos do sistema. Cabe destacar também que um total de 8 Comités
atingiram o percentual maximo para este componente.



Quanto ao Componente lll, “Comunica¢do”, houve uma leva queda na pontuagcdo média
dos Comités (5,8%), sendo que este componente tem peso 15. Esta queda na pontuagao se da por
alguns fatores como, por exemplo, a grande parte dos Comités nao terem planos de comunicagao
aprovados. Cabe destacar que havia previsdo de contratacdo para elaboracdo de planos de
comunicacdo para os Comités no periodo. Porém, devido as dificuldades para regularizacdo do
recurso financeiro do programa, conforme ja relatado, ndao houve a execu¢ao desta agao. Destaca-
se ainda que apenas 2 Comités atingiram a pontuagdao maxima neste componente, sendo que no
ultimo periodo 4 atingiram este feito. Por outro lado, 5 Comités zeraram este componente, sendo
um aumento se considerado com o periodo anterior. Para os préximos periodos, tendo em vista a
regularizacdo do recurso conforme ja citado, espera-se que a Entidade Estadual possa executar as
acoes previstas no Plano de Trabalho, ampliando a atuacdo dos Comités neste sentido.

No Componente IV, “Cadastro”, chama a atengao por este componente ser, novamente, o
gue mais teve notas zero. Cabe destacar que este componente trata do cadastramento da
composicao do Comité na plataforma Sistema CINCO sendo, portanto, um componente com uma
pontuacdo relativamente facil de ser atingida. Considerando este fato, pode-se afirmar que este é
um componente que pesa novamente de maneira negativa na pontuacdo geral do Estado. Este
componente deve ser tratado com maior atencao para os préoximos periodos, tendo em vista este
ndo ser o primeiro ano que o Estado tem uma baixa adesao para os cadastros. Propde-se que a
Entidade Estadual realize acdes para maior engajamento e capacitacdo dos responsdveis pelas
atividades de cadastramento, visando nao apenas atingir maior pontuagao no programa, mas
também sensibilizar quanto a importancia da disponibilizacdo da informacdo das composicdes e
demais ag¢des realizadas pelos Comités Gatchos.

Quanto ao Componente V, “Implementacdo dos Instrumentos de Gestao”, houve um aumento
da média (13,8%) se comparado ao periodo anterior, porém, ainda ha Comités com pontuagdes
baixas. Cabe destacar que a Entidade Estadual tem papel fundamental na relacdo com este
componente, tendo em vista ser ela a responsavel pela execucdo dos Planos de Recursos Hidricos,
gue sdo a base destas metas. Portanto, observa-se que houve uma expectativa por parte dos
Comités no ato da definicdo das metas que acabou ndo sendo efetivada, sendo necessario maior
engajamento da Entidade Estadual para execugao das a¢Ges necessarias para atendimento desse
componente. Entretanto, considerando que ha atuagao da Divisdao de Planejamento — DIPLA do
Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento — DRHS para elabora¢ao dos Planos de Bacia, ja
ha aumento na pontuacdo de alguns Comités, fato que se espera observar progressivamente nos
proximos periodos.

Ja no Componente VI, “Acompanhamento e Avaliacdo”, novamente foi o com a maior
média (9,48%) assim como no periodo anterior. Este fato se da por conta de a Entidade Estadual
ter apresentado documentacdao que comprova o acompanhamento anual do programa por parte
do Conselho, conforme ata da 1072 Reunido Ordinaria do CRH/RS.

De um modo geral, pode-se observar uma pontuacdo satisfatoria para o periodo,
alcancando um total de 60% de metas atingidas. Porém, considerando que apenas 9 Comités
preencheram devidamente seus formuldrios e apresentaram a documentacgao para o processo de
certificacdo, podemos afirmar que o resultado final do Estado neste periodo nao reflete a
realidade da atuacdo dos Comités de Bacia do Rio Grande do Sul no ano de 2020, tendo em vista



gue, a grande maioria dos Comités, realizou suas reunides ordinarias e tratou de assuntos
estratégicos do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, ndo tendo apenas apresentado a
documentagao comprobatdria para o atingimento das metas no ambito do Programa. Portanto, é
claro o potencial para um percentual de atingimento de metas muito superior no Estado, assim
como aquele do primeiro ano de certificacdo (70%). Outro ponto que deve ser observado é que,
conforme ja referido, a ndo execugao das agbes do Programa por parte da Entidade Estadual
também afeta diretamente as pontuagdes. Espera-se que, para os proximos periodos, a execuc¢ao
das ag0es previstas no Plano de Trabalho possa auxiliar para um desempenho melhor, assim como
para fortalecer a atuacdo dos Comités, que é o grande objetivo do Programa.

Comentdrios da entidade estadual ao desempenho das metas por comité

A partir de uma andlise detalhada da tabela “Sintese do Cumprimento de Metas”,
elaborou-se um breve relatdrio, dividido por comité, com comentarios sobre o atingimento das
metas assim como os pontos que podem ser melhorados para os préximos periodos de
certificacdo. O objetivo desde relatdrio é identificar os componentes com maior percentual de
atingimento de metas assim como aqueles com o menor percentual de atingimento e que devem
ser o foco das acbes para os préximos periodos, visando ampliar a capacidade dos Comités e
atingir os objetivos principais do programa. Segue abaixo breve relatério sobre o percentual de
atingimento das metas por Comité:

66. Comité Apuaé-Inhandava: O Comité Apuaé-Inhandava atingiu uma pontuacdo final de
44,23% que, apesar de aumentar sua pontuagao final se comparado com o ano de 2019,
ainda é um desempenho abaixo das expectativas. Destaca-se que, assim como no processo
de certificacdo das metas dos anos anteriores, o Comité novamente ndo encaminhou seu
Formulario de Certificacao preenchido, ndo fez upload de sua documentagao no portal DOC-
CBH e nem cadastrou sua composi¢ao no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité
Apuaé-Inhandava foi preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no
Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no processo de certificacdo de
2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento
das metas por parte deste Comité.

67. Comité Rio Passo Fundo: O Comité Rio Passo Fundo atingiu uma pontuacdo final de
60,08%, o que é um acréscimo considerdvel se comparado ao ano anterior. Porém,
considerando que o Comité ndo encaminhou seu Formulario de Certificacdo preenchido, ndo
fez o upload de sua documentacdo no Portal DOC-CBH, com excec¢do das atas de 2020 e ndo
cadastrou sua composicdao no Sistema CINCO, podemos afirmar que ainda ha uma margem
para melhorar a pontuacdo nos préoximos periodos. Portanto, levando em conta a auséncia
das informacgdes citadas, o Formuldrio de Certificacdo do Comité Rio Passo Fundo foi
preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH,
inseridos pela prépria Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica
totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte
deste Comité.



68. Comité Varzea: O Comité Varzea atingiu uma pontuacdo final de 32%, sendo uma
pontuacdo inferior a do ano anterior. Destaca-se que, assim como no processo de
certificacdo das metas dos periodos anteriores, o Comité novamente ndo encaminhou seu
Formulario de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacao no portal DOC-
CBH e nem cadastrou sua composicao no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité
Varzea foi preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema
DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o
gue prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas
por parte deste Comité.

69. Comité Santa Maria: O Comité Santa Maria atingiu uma pontuacdo final de 100% de
atingimento das metas, tendo aumentado seu percentual se comparado com o periodo
anterior onde também teve uma pontuacdo considerada 6tima. No Componente | o Comité
apresentou toda a documentacdo de convocacles e atas das reunides de 2020, assim como
informou ter atingido o quérum minimo em todas as reunides. No Componente Il, cabe
destacar que conforme diretriz da Coordenacdo de Capacitagdo — CCAPS/SAS, encarregada da
avaliacdo das metas deste componente, levou-se em consideracdo o empenho dos Comités
em contornar as dificuldades decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), o
gue resultou na pontuacdo integral deste componente para todos os Comités. No periodo
anterior, este componente foi o de menor pontuacdo por parte deste Comité, o que indica a
necessidade de a Entidade Estadual executar as a¢des de capacitacdo previstas no plano de
trabalho do programa para os préximos periodos. Cabe ressaltar que ja vem sendo realizado
diversas a¢oes de capacitacdo onde os Comités se enquadram como publico alvo, no ambito
dos eventos do DRHS Capacita. No Componente Ill e Componente IV o Comité atingiu
novamente as pontuacdes maximas, apresentando Plano de Comunicacdo e a execucao das
acoes previstas, assim como tendo cadastrado toda sua composicdo atualizada no sistema
CINCO que da suporte ao programa. Quanto ao Componente V, por ja ter seu Plano de Bacia
devidamente elaborado e por apresentar toda a documentacdo necessaria para
comprovacgao do atingimento da meta, o Comité também atingiu a pontuagao maxima de
25%. Conforme indicado no periodo anterior, segue a necessidade de observacdo, por parte
da Entidade Estadual, para aplicacdo dos recursos do programa e execucdo das acoes
previstas no Plano de Trabalho, tendo em vista que o Componente Il, onde o Comité havia
perdido pontos no periodo anterior, teve sua pontuacao integralizada neste periodo por
conta da pandemia, conforme citado acima. Para os préximos periodos, se faz necessario a
apresentacdo dos Planos de Capacitacdo devidamente aprovados e em implementacao.
Considerando que ja sdo realizadas diversas acbes de capacitacdo, basta a organizacdo e
consolidacdo das informacgdes para o atendimento das metas deste componente. Destaca-se
ainda que o Comité apresentou outros documentos interessantes como a prestacao de
contas do convénio de manutencao, deliberacdes e ata de reunido da Comissao Eleitoral.

70. Comité Rio Negro: O Comité Negro atingiu uma pontuacdo final de 21,92%, reduzindo
levemente sua pontuacdo se comparado com o ano anterior. Destaca-se que, assim como



nos processos de certificacdo das metas dos anos anteriores, o Comité novamente ndo
encaminhou seu Formuldrio de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua
documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢ao no Sistema CINCO.
Portanto, o formuldrio do Comité Negro foi preenchido pela Entidade Estadual com as
informacdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no
processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma
analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

71. Comité da Lagoa Mirim e Canal Sao Gongalo: O Comité Mirim S3o Gongalo atingiu uma
pontuacao final de 39,42%, tendo reduzido seu percentual se comparado com o ano anterior.
No Componente |, o Comité atingiu 0,5 de 1 na variavel 1.5, tendo em vista que nao realizou
as 6 reunides ordinarias no ano conforme regimento interno. Na varidvel 1.6 acabou zerando
pois ndo atingiu o quérum minimo em uma reunido. Na varidvel 1.8, o Comité acabou ndo
apresentando os documentos Plano de Trabalho e Relatério Anual de 2020, tendo também
zerado este ponto. Ja na variavel 1.9, o Comité informou ndo receber nenhum apoio técnico,
logistico ou financeiro da Entidade Estadual, também zerando este ponto. Destaca-se
portanto, a necessidade de maior aten¢cdo do Comité para atendimento das fung¢des basicas
de seu regimento interno como a realizacdo de suas reunides ordinarias. Quanto ao ndo
atingimento do quérum minimo em uma reunido do periodo, deve-se considerar as
dificuldades impostas pela pandemia do novo Coronavirus como uma variavel, ainda mais se
levarmos em conta que a reunido que ndo obteve quérum foi a primeira do ano, ainda no
processo de adaptacdo ao novo cenario. No Componente Il, como ja citado anteriormente,
todos os Comités receberam a pontuacdo maxima, tendo em vista os esforcos para contornar
as dificuldades impostas pela pandemia. Cabe destacar, novamente, que no periodo a ser
certificado ocorreram diversos eventos de capacitagdao no ambito do DRHS Capacita, onde os
Comité sdo publico alvo. No Componente Il o Comité acabou zerando duas das trés variaveis,
tendo apresentado apenas link para o seu site. Quando a aprovac¢do a implantacdo dos
Planos de Comunicacdo, cabe destacar que esta é uma atividade prevista no Plano de
Trabalho da Entidade Estadual, a ser executado com recursos do programa. Portanto, a ndo
execucdo por parte da Entidade Estadual foi um fator que prejudicou a pontuagdo de todos
os Comités neste componente, se fazendo necessario maior atencao para a execugdo das
acoes nos préximos periodos. No Componente IV o Comité acabou zerando a pontuacdo
referente a disponibilizacdo de documentacdo de seu Plano de Bacia, tendo em vista que
este Comité ainda ndo possui plano. Este ponto acaba se repetindo no Componente V, tendo
em vista que se trata também do conhecimento do Plano por parte do Comité. Portanto,
considerando que a Entidade Estadual tem papel fundamental na elaboracdo dos Planos de
Bacia, se faz necessario engajamento da mesma para a elaboracdo deste importante
instrumento de planejamento de recursos hidricos para a bacia. Destaca-se que ja ha
previsdo de elaboracdo do respectivo plano, ainda em fase de planejamento no
Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento — DRHS. Partindo de uma analise geral da
pontuacdo do Comité Mirim S3ao Goncalo, podemos afirmar que o Comité tem potencial para
atingir pontuacdo consideravelmente superior nos préximos periodos, tendo em vista que
perdeu diversas pontuacdes em variaveis simples como a realizacdo de reunides e o quérum



minimo. Pode-se apontar as restricbes impostas pela pandemia como varidveis que
dificultaram a atuag¢do do Comité no periodo. Outro ponto que deve se ter atengdo é quanto
a atuacgdo da Entidade Estadual. Cada vez mais se faz evidente que a ndo execugao das acdes
previstas em Plano de Trabalho do programa impacta negativamente a atuacao dos Comités.
Neste sentido, espera-se que para os préoximos periodos a Entidade esteja apta a aplicar os
recursos do programa nas agdes previstas, visando ndo apenas melhorar as pontuagdes, mas
aprimorar a atuagdo dos Comités e consolida-los junto a sociedade.

72. Comité Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo: O Comité Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo atingiu
uma pontuacdo final de 46,50% de atingimento das metas, o que apresenta uma leve
melhora se comparada ao periodo anterior, porém, ainda abaixo das expectativas. Destaca-
se gque, assim como no processo de certificacdo do ano de 2019, o Comité novamente nao
encaminhou seu Formuldrio de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua
documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composicdao no Sistema CINCO.
Portanto, o formulario do Comité Turvo foi preenchido pela Entidade Estadual com as
informacdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pelo Comité no processo de
certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o
atingimento das metas por parte deste Comité.

73. Comité Vacacai-Vacacai Mirim: O Comité Vacacai atingiu uma pontuacao final de 47,92%
de atingimento das metas, sendo uma reducdo consideravel se comparado ao ano anterior.
Ocorre que, para o processo de certificacdo de 2020, o Comité ndo encaminhou seu
Formulario de Certificagdo devidamente preenchido, tendo apenas apresentado as atas e
convocagdes do ano no Portal DOC-CBH. Com estas informagdes, o preenchimento do
formuldrio se deu por parte da Entidade Estadual. Cabe destacar que o Comité realizou todas
as reunides conforme regimento interno e obteve quérum em todas. Porém, tendo em vista
gue ndo apresentou nenhum outro documento para o periodo a ser certificado, a
possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité fica
totalmente prejudicada.

74. Comité Rio Cai: O Comité Cai atingiu uma pontuacao final de 49,46% de atingimento das
metas, sendo uma reducdo consideravel se comparado ao ano anterior. Destaca-se que,
assim como no processo de certificacdo do ano de 2019, o Comité novamente nao
encaminhou seu Formuldrio de Certificacdo preenchido, n3do fez upload de sua
documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composicdao no Sistema CINCO.
Portanto, o formuldrio do Comité Cai foi preenchido pela Entidade Estadual com as
informacdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pelo Comité no processo de
certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma andlise sobre o
atingimento das metas por parte deste Comité.

75. Comité Gravatai: O Comité Gravatai atingiu uma pontuacdo final de 52,08% de
atingimento das metas, tendo aumentado sua pontuacdo se comparado ao periodo anterior.
Este aumento na pontuacdo se da pelo fato de, no Componente Il, todos os Comités terem



recebido a pontuacdo integral devido aos esforgos para contornar as dificuldades impostas
pela pandemia, conforme ja citado. Porém, destaca-se que, novamente, o Comité nao
encaminhou seu Formuldrio de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua
documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composicao no Sistema CINCO.
Portanto, o formulario do Comité Gravatai foi preenchido pela Entidade Estadual com as
informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no
processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma
analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

76. Comité ljui: O Comité ljui atingiu uma pontuacado final de 43,35% de atingimento das
metas, tendo aumentado levemente sua pontuacdo se comparado ao periodo anterior. Este
aumento na pontuac¢do se da pelo fato de, no Componente Il, todos os Comités terem
recebido a pontuacao integral devido aos esforcos para contornar as dificuldades impostas
pela pandemia, conforme ja citado. Porém, destaca-se que, novamente, o Comité nao
encaminhou seu Formuldrio de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua
documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢cdao no Sistema CINCO.
Portanto, o formuldrio do Comité ljui foi preenchido pela Entidade Estadual com as
informacgdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria Entidade Estadual no
processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de fazer uma
analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

77. Comité Piratinim: O Comité Piratinim atingiu uma pontuagdo final de 23,92% de
atingimento das metas, tendo aumentado levemente sua pontuag¢do se comparado ao
periodo anterior. Este aumento na pontuacao se da pelo fato de, no Componente Il, todos os
Comités terem recebido a pontuacdo integral devido aos esforcos para contornar as
dificuldades impostas pela pandemia, conforme ja citado. Porém, destaca-se que,
novamente, o Comité ndo encaminhou seu Formulario de Certificagdao preenchido, nao fez
upload de sua documentagdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢cdao no
Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Piratinim foi preenchido pela Entidade
Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pela prépria
Entidade Estadual no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a
possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

78. Comité Butui-lcamaqua: O Comité Butui-lcamaqua atingiu uma pontuagao final de
25,92% de atingimento das metas, tendo mantido a mesma pontuacdo média do periodo
anterior. Destaca-se que, assim como no processo de certificacdo das metas de 2019, o
Comité novamente ndo encaminhou seu Formuldrio de Certificacdo preenchido, ndo fez
upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢cao no
Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité Butui-lcamaqua foi preenchido pela
Entidade Estadual com as informagcbes constantes no Sistema DOC-CBH, inseridos pelo
Comité no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de
fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.



79. Comité Alto Jacui: O Comité Alto Jacui atingiu uma pontuacdo final de 89,08% de
atingimento das metas, tendo aumento pelo segundo periodo consecutivo seu percentual.
No Componente | o Comité zerou apenas a variavel 1.9, pois informou ndo receber apoio
técnico e logistico da Entidade Estadual, o que deve ser observado com maior atencdo por
parte da Entidade para os préximos periodos, visando a manutencdo da estrutura
administrativa do Comité e a plena capacidade operacional do colegiado. No Componente II,
como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a pontuagcdao maxima, tendo em
vista os esfor¢os para contornar as dificuldades impostas pela pandemia. Cabe destacar que
o Comité apresentou documento de Plano de Capacitacdo e informacdes quanto a sua
implementacdo, independente de ja ter recebido a pontuacdo integral para este
componente. No Componente Ill o Comité acabou zerando a variavel 1ll.3, que diz respeito a
implantagao de seu Plano de Comunicagao, tendo apresentado somente o planejamento das
acOes. Destaca-se que a elaboracdo e implantacdo dos Planos de Comunica¢do é uma
atividade prevista no Plano de Trabalho da Entidade Estadual, a ser executado com recursos
do programa. Portanto, a ndo execucdo por parte da Entidade Estadual foi um fator que
prejudicou a pontuacdo de todos os Comités neste componente, se fazendo necessario maior
atencdo para a execugao das a¢des nos proximos periodos. No Componente IV o Comité
atingiu a pontua¢do maxima, tendo cadastrado sua composi¢cdo e documentac¢do nos sistema
de suporte ao programa. Ja no Componente V, como possui seu respectivo Plano de Bacia, o
Comité zerou apenas a varidvel V.4, que diz respeito a elaboracdo de estudos para
implementacdo da cobranca na bacia. Partindo de uma andlise geral da pontuacdo do Comité
Alto Jacui, destaca-se que pelo segundo ano consecutivo houve aumento na pontuacao final.
Outro ponto que merece atencdo é que o Comité acabou perdendo pontos nas variaveis 1.9,
gue diz respeito ao apoio técnico e logistico prestado pela Entidade Estadual, e 1ll.3, que
trata-se da execucdo das acbes previstas no Plano de Comunicacdo. Portanto, podemos
concluir que, a partir do momento em que a Entidade Estadual retomar o apoio logistico,
viabilizando a manutencdo da estrutura administrativa do Comité e passe a aplicar
efetivamente os recursos do Programa em ac¢des voltadas para os Comités, como os Planos
de Comunicacdo, o Comité tem alto potencial para atingir percentuais préximos a nota
maxima.

80. Comité Pardo: O Comité Pardo atingiu uma pontuacdo final de 95,58% de atingimento
das metas, levemente superior aquela atingida no periodo anterior. No Componente | o
Comité zerou apenas a variavel 1.9, que diz respeito ao apoio técnico e logistico prestado pela
Entidade Estadual. Quanto a variavel 1.5, o Comité havia pontuado apenas 0,5 na primeira
rodada de avaliacdo. Apds esclarecimentos por parte do Comité, informando que houve
dificuldades impostas pela pandemia para as reunides previstas para o inicio do ano de 2020,
porém, essas situacdes foram contornadas posteriormente, com a realizacdo das 5 reunides
anuais previstas no regimento interno, a pontuagao passou para o atingimento maximo nesta
variavel. No Componente Il, como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a
pontuacdo maxima, tendo em vista os esforgos para contornar as dificuldades impostas pela
pandemia. Cabe destacar que o Comité apresentou documento de Plano de Capacitacdo e
informacdes quanto a sua implementacdo, independente de ja ter recebido a pontuacgao



integral para este componente. No Componente Il o Comité atingiu a pontuagcdo maxima,
tendo apresentado seu Plano de Comunicacgdo e relatério das agdes que foram implantadas.
No Componente IV, o Comité acabou recebendo 0,5 da pontuagdo para a variavel IV.3, tendo
em vista que ndao manteve atualizada base de conhecimento afeta aos instrumentos sob
governabilidade do Comité. O Comité acabou informando que ndo ha espagos na planilha
para inser¢ao de mais de um documento e optou-se por manter o documento datado de
2006, por ser o mais completo na visao do Comité. Porém, se manteve a pontuagao tendo
em vista que esta variavel objetiva promover os meios para que os entes do Sistema, as
instituicoes de pesquisa e a sociedade tenham acesso aos documentos produzidos pelos
colegiados da Gestdo, e todos os documentos requeridos devem ser disponibilizados no
Portal, ndo apenas para fins de certificacdo, mas para atender ao principio da transparéncia.
No Componente V, o Comité acabou zerando apenas a varidvel V.4, que trata dos Estudos
para implementacdo da Cobranga. Conforme informado, de fato, ndo ha estes estudos,
inviabilizando o atingimento da meta. Partindo de uma andlise geral da pontuacdo do Comité
Pardo, podemos afirmar que trata-se de um étimo desempenho, considerando inclusive as
dificuldades impostas pela pandemia que foram contornadas ao decorrer do periodo,
conforme ja citado. Deve-se atentar para disponibilizar os documentos faltantes conforme
apontado nos préximos periodos, visando ndo apenas atingir uma pontuacgdo ainda superior,
mas também promover a divulgacdo dos instrumentos de planejamento da bacia e
consolidar a figura do Comité como ente essencial do sistema.

81. Comité Baixo Jacui: O Comité Baixo Jacui atingiu uma pontuagdo final de 67,08% de
atingimento das metas, tendo aumentado levemente sua pontuagdo se comparado ao
periodo anterior. No componente |, o Comité acabou atingindo a pontuacdo apenas na
variavel 1.4, que trata dos processos eleitorais e mandatos vigentes. Nas outras variaveis
acabou ndo pontuando tendo em vista ndo ter apresentado documentacdo comprobatodria
da realizacdo das reunides ordindrias conforme regimento interno, ndo informou o quérum
em suas reunides, ndao apresentou plano de trabalho e nem relatério de atividades. Também
informou nao receber qualquer apoio técnico ou logistico da Entidade Estadual, o que pode
ser o fator que impacta diretamente sua capacidade de atingir as outras varidveis citadas
acima. Portanto, se faz necessario maior atencao da Entidade Estadual nesse sentido, visando
dar o suporte necessdrio para a manutencdo da estrutura administrativa do Comité e seu
pleno funcionamento como parte essencial do Sistema Estadual de Recursos Hidricos. No
Componente Il, como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a pontuagdo
maxima, tendo em vista os esforcos para contornar as dificuldades impostas pela pandemia.
Cabe ressaltar que ja vem sendo realizado diversas a¢Ges de capacitagdo onde os Comités se
enquadram como publico alvo, no ambito dos eventos do DRHS Capacita. No Componente lll,
o Comité atingiu a pontuacdo apenas na varidvel 1ll.2, tendo apresentado seu Plano de
Comunicacgao, porém, sem apresentar documentacdao comprobatdria de sua implantacdao. No
Componente IV, zerou apenas a variavel IV.2, ndo tendo apresentado toda a documentacao
do Comité para o periodo, conforme ja citado. J4 no Componente V, zerou apenas o varidvel
V.4, que diz respeito a apresentacdo de documentos com Estudos para Implantacdo da
Cobranca na Bacia. Partindo de uma andlise geral da pontuacdo do Comité Baixo Jacui,



podemos afirmar que, apesar de ser uma pontuacgao considerada boa, ainda ha margem para
aumentar mais seu percentual. Cabe destacar novamente que ha necessidade de maior
atencgdo, por parte da Entidade Estadual, para reestruturagdao da manuteng¢ao da estrutura
administrativa do Comité visando o pleno funcionamento do colegiado. Quanto ao
Componente lll, cabe destacar que ha previsdo no Plano de Trabalho da Entidade Estadual
para aplicagdo de recursos em ag¢des de comunicagao para os Comités e, portanto, espera-se
gue a partir da execucao destas agOes por parte da Entidade Estadual, se possa atingir
percentuais melhores também nesse componente.

82. Comité Camaqua: O Comité Camaqua atingiu uma pontuacdo final de 90,5%, tendo
aumentado seu percentual pelo segundo ano consecutivo. No Componente |, o Comité
atingiu pontuagdao maxima, tendo apresentado toda a documentagdo necessdria. No
Componente Il, como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a pontuacao
maxima, tendo em vista os esforcos para contornar as dificuldades impostas pela pandemia.
Cabe destacar que o Comité apresentou documento de Plano de Capacitacdo e informacoes
guanto a sua implementacao, independente de ja ter recebido a pontuacdo integral para este
componente. No Componente lll, o Comité acabou zerando a variavel lll.3, tendo em vista ter
apresentado seu Plano de Comunicagdo, porém, sem relatério das ag¢bes que foram
efetivamente implementadas. No Componente IV, acabou ficando com 0,5 da pontuagao na
variavel 1V.2, que tange justamente a apresentacdo de toda a documentac¢do necessaria nos
sistema de suporte ao programa. J& no Componente V, o Comité atingiu a pontuacdo
maxima, tendo apresentado toda a documentacao referente ao seu Plano de Bacia. Portanto,
partindo de uma analise geral da pontuacgao final do Comité Camaqua, destaca-se que este é
o segundo ano consecutivo com um aumento da pontuagdo por parte deste Comité. Para os
proximos periodos, se faz necessario maior atencdo para a apresentacdo de toda a
documentacdo necessaria, tendo sido este o critério em que o Comité perdeu pontos.
Espera-se ainda que, a partir da aplicacao dos recursos do programa em ac¢des voltadas para
os Comités, se possa aprimorar ainda mais a capacidade operacional e a atuagdo do
colegiado. Portanto, podemos afirmar que o Comité Camaqua tem grande potencial de
atingir a pontuacdo maxima nos préximos periodos.

83. Comité do Lago Guaiba: O Comité do Lago Guaiba atingiu uma pontuacdo final de 66,19%
de atingimento das metas. Destaca-se que, diferentemente dos outros periodos, para este
processo de certificacdo o Comité ndo encaminhou seu Formulario de Certificacdo
preenchido, ndo fez upload de sua documentacdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua
composicao no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité do Lago Guaiba foi
preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no Sistema DOC-CBH,
inseridos pelo Comité nos processos de certificacdo de 2018 e 2019, o que prejudica
totalmente a possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte
deste Comité.

84. Comité dos Rios Taquari-Antas: O Comité Taquari-Antas atingiu uma pontuacao final de
78,23% de atingimento das metas, tendo aumentado sua pontuagao se comparado com o



periodo anterior. No Componente |, acabou zerando a variavel 1.6 que diz respeito ao
guérum de suas reunides. Ocorre que, apds o vencimento do prazo para a segunda rodada
de certificagao, o Comité acabou percebendo que houve erro na analise e pediu revisdao para
esta variavel, tendo em vista que apresentou de fato toda a documentacdo comprobatdria
necessaria para a variavel, inclusive identificando que todas as suas reunides tiveram quérum
minimo regimental no ano de 2020. Porém, tendo em vista o prazo ja ter sido vencido para
ajustes, acabou sem a revisao da pontuagdo neste item. Cabe, portanto, citar a necessidade
de maior ateng¢do aos prazos nos proximos periodos, assim como maior atengao por parte da
Entidade Estadual no processo de divulgacdo dos informes e prazos estipulados, visando a
compreensao de todos e o suporte em qualquer caso de necessidade. No Componente I,
como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a pontuacdo maxima, tendo em
vista os esforgos para contornar as dificuldades impostas pela pandemia. No Componente lll,
o Comité acabou zerando a variavel IIl.3, tendo apresentado seu Plano de Comunicacgao,
porém, sem apresentacdo das acles que foram efetivamente executadas. No Componente IV
acabou zerando a varidvel IV.1, que diz respeito ao cadastro de sua composicdao completa no
Sistema CINCO. J& no Componente V, acabou zerando a varidavel V.4, que diz respeito a
apresentacdo de Estudos para Implementacao da Cobranga na Bacia. Portanto, fazendo uma
analise geral da pontuacdo final do Comité Taquari-Antas, podemos afirmar que apesar de
ter um acréscimo na pontuacdo se comparado ao periodo anterior, ainda ha margem para o
Comité atingir pontuagdes melhores, sendo necessario maior aten¢dao a apresentagao
completa da documentacdo e cadastro de sua composicdo nos sistemas de suporte ao
Programa. Destaca-se que, quanto ao Componente lll, ha previsdao no Plano de Trabalho da
Entidade Estadual de execucdo de ag¢bes de Comunicagao para os Comités com recursos do
Programa, o que se espera que aprimore a atuagdo do Comité neste sentido para os
proximos periodos. Portanto, se faz necessario maior atencdo por parte da Entidade Estadual
para a devida execucdo das acoes prevista no Plano de Trabalho.

85. Comité Quarai: O Comité Quarai atingiu uma pontuacdo final de 30,92% de atingimento
de metas, semelhante aquela atingida no periodo anterior. Destaca-se que o Comité, assim
como nos periodos anteriores, ndo encaminhou seu Formulario de Certificagdo preenchido, ndo fez
upload de sua documentagdo no portal DOC-CBH e nem cadastrou sua composi¢ao no Sistema CINCO.
Portanto, o formuladrio do Comité Quarai foi preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes
constantes no Sistema DOC-CBH inseridos no processo de certificagdo de 2018, o que prejudica
totalmente a possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste
Comité.

86. Comité Ibicui: O Comité Ibicui atingiu uma pontuacao final de 45,35% de atingimento das
metas, tendo aumentado sua pontuacdo se comparado com o periodo anterior. Destaca-se
gue o Comité assim como nos periodos anteriores ndao encaminhou seu Formulario de
Certificacdo preenchido, nao fez upload de sua documentacao no portal DOC-CBH e nem
cadastrou sua composicao no Sistema CINCO. Portanto, o formuladrio do Comité Ibicui foi
preenchido pela Entidade Estadual com as informag¢bes constantes no Sistema DOC-CBH



inseridos no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a possibilidade de
fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

87. Comité Tramandai: O Comité Tramandai atingiu uma pontuacdo final de 52,08% de
atingimento de metas, tendo aumentado sua pontuacdo se comparado com o periodo
anterior. Destaca-se que o Comité assim como nos periodos anteriores ndo encaminhou seu
Formulario de Certificagdo preenchido, ndo fez upload de sua documentagao no portal DOC-
CBH e nem cadastrou sua composi¢cao no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité
Tramandai foi preenchido pela Entidade Estadual com as informacdes constantes no Sistema
DOC-CBH inseridos no processo de certificacdo de 2018, o que prejudica totalmente a
possibilidade de fazer uma analise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

88. Comité Litoral Médio: O Comité Litoral Médio atingiu uma pontuacao final de 59,92% de
atingimento de metas, tendo reduzido consideravelmente sua pontuacdo se comparado com
o periodo anterior. No Componente |, o Comité ndo atingiu a pontuacdo maxima tendo em
vista ndo ter realizado as 12 reunides ordindria previstas no regimento interno. No
Componente Il, como ja citado anteriormente, todos os Comités receberam a pontuagao
maxima, tendo em vista os esforcos para contornar as dificuldades impostas pela pandemia.
No Componente lll, o Comité acabou zerando a variavel 111.3, tendo apresentado seu Plano de
Comunicacdo, porém, sem relatdrio das acbOes previstas que foram efetivamente
implantadas. No Componente IV, o Comité acabou zerando a variavel 1V.3, tendo faltado
apresentar documentacao referente ao Plano de Bacia, levando em conta que ainda nao foi
elaborado este importante instrumento de planejamento para a bacia. JA no Componente V,
gue trata justamente do conhecimento do Comité frente ao seu Plano de Bacia, o Comité
acabou zerando pelo mesmo motivo da varidvel anterior, ainda ndo possuindo este
importante instrumento para a bacia. Portanto, partindo de uma andlise geral da pontuacdo
do Comité Litoral Médio, podemos afirmar que a redugdo de sua pontuacdo se da
principalmente pelo fato de esta bacia ainda ndo possuir seu respectivo Plano, o que aponta
para uma necessidade de maior atengao por parte da Entidade Estadual, tendo em vista esta
ser peca fundamental para elaboracdo deste instrumento. No Ultimo periodo, o Comité
acabou pontuando por ter apresentado Termos de Referéncia para elaboracdo do Plano e
Enquadramento, o que ndo se repetiu no presente processo de certificacdo. Cabe destacar
que ja ha mobilizacdo do Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento da SEMA/RS
para elaboracdo dos Planos de Bacia para todas a bacias do Estado que ainda ndo possuem
este instrumento. Portanto, mesmo tratando-se de um processo complexo, espera-se que
este componente tenha subsidios para melhora da pontuagdo nos proximos periodos. Outro
ponto que necessita maior atencdo é quanto ao Componente |, tendo o Comité perdido
pontos por conta da ndo realizacdo das 12 reunides ordinarias previstas no regimento
interno. Porém, cabe destacar que para este ponto ha a necessidade de apontar as
dificuldades impostas pela pandemia como uma possivel justificativa, tendo o Comité se
adaptado ao novo cenario com certa brevidade e retomado suas atividades ao decorrer do
periodo.



89. Comité Sinos: O Comité Sinos atingiu uma pontuacao final de 93,00% de atingimento das
metas, tendo reduzido sua pontuag¢do se comparado com o periodo anterior, onde atingiu a
pontuacdo maxima. Esta reducdo se da pelo fato de que o Relatério Anual de atividades nao
foi apresentado conforme modelo adotado pela ANA, proporcionando apenas 0,5 de pontos
para a varidvel 1.8. Quanto a varidvel 1ll.3, esta ndo recebeu pontuacgao, tendo em vista que,
apesar de ter apresentado seu Plano de Comunicagao, o Comité ndo apresentou relatério das
acOes previstas que foram efetivamente implantadas. Nos demais componentes, o Comité
atingiu a pontuacdo mdaxima. Portanto, partindo de uma andlise geral da pontuacdo do
Comité Sinos no presente processo de certificacdo, podemos afirmar que, apesar da leve
reducdo na pontuacdo, ainda se mantem em uma pontuacdo considerada 6tima. Deve-se
atentar para que, nos proximos periodos, se apresente a documentagdo conforme os
modelos adotados pela ANA, além de apresentacdo das informacgdes solicitadas na tabela
I11.B do Formulario, que diz respeito a implantacdo de seu respectivo Plano de Comunicacao.

194. Comité Mampituba (RS): O Comité Mampituba atingiu uma pontuacdo final de 42,92%
de atingimento das metas, tendo aumentado seu percentual se comparado ao periodo
anterior. Destaca-se que o Comité, assim como nos periodos anteriores, ndo encaminhou seu
Formulario de Certificacdo preenchido, ndo fez upload de sua documentacao no portal DOC-
CBH e nem cadastrou sua composicao no Sistema CINCO. Portanto, o formulario do Comité
Mampituba foi preenchido pela Entidade Estadual com as informagdes constantes no
Sistema DOC-CBH inseridos no processo de certificacdao de 2018, o que prejudica totalmente
a possibilidade de fazer uma andlise sobre o atingimento das metas por parte deste Comité.

Comentarios do CERH acerca do desenvolvimento do programa no estado (relato do
Conselho sobre o programa ou sintese da ata da reunido do Conselho que certificou o
resultado das metas do periodo)

O Relatério Anual de Certificagdo das Metas do Procomités-RS 2020 foi apresentado na
1112 Reunido Ordinaria do CRH/RS, realizada na data de 05/08/2021, onde o tema foi debatido
conforme relato abaixo, constante na prévia da ata da referida reuniio:

Item 2. Resolucdo que aprova o relatério anual de certificacdo das metas do Procomités
2020: Gabriel Frota faz breve apresentacdo sobre a certificacdo das metas de 2020 e o andamento

do programa no Estado. Cita que, dos 25 Comités, apenas 09 encaminharam sua documentacdo e
preencheram devidamente os formularios de certificacdo, sendo este um fator que novamente
impediu um alcance maior na pontuacdo para o referido ano. Outro ponto que deve ser
considerado como negativo para uma melhor pontuacdo no programa é o fato de que,
novamente, a Entidade Estadual enfrentou dificuldades para regularizacdo do recurso do
programa, inviabilizando pelo 32 ano a execucdo financeira das ac¢Oes previstas no Plano de
Trabalho. Porém, cita que ja no ano de 2021 esta situacdo foi contornada, tendo o recurso
regularizado no més de maio de 2021. Portanto, espera-se que, para os proximos periodos, esta



situacdo ndo volte a se repetir. Expoe ainda que ja ha um Termo de Referéncia para contratacdo
de especializada para elaboragdo dos Planos de Comunicagdo dos Comités de Bacias sendo
orcado, visando efetivar esta contratagdo ainda no ano de 2021. Apresenta o resultado final do
Estado para o periodo, citando que houve um percentual final de 60% de atingimento das metas, o
que resulta na possibilidade do repasse de RS 300.000,00. Coloca que, sendo aprovado este
relatdrio, sera publicada Resolu¢do do CRH/RS, que serd encaminhada a ANA como atendimento
de pré-requisito para o desembolso. Alexandre Swarowski, representante do Comité Vacacai,
expoe que a principal dificuldade para os Comités do Estado hoje é a falta de recursos financeiros
para a manutencdo de sua estrutura administrativa, inviabilizando o trabalho da Secretaria
Executiva, o que prejudica a possibilidade dos Comités apresentarem toda a documentacdo
necessaria para o processo de certificacdo. Gabriel Frota reforca essa situacdo e coloca que estd
posto no relatério este cendrio e, cita ainda que o resultado final do programa no ano de 2020,
nao reflete a realidade dos Comités de Bacia do RS, tendo em vista que em sua grande maioria
realizam suas reunides ordinarias e debatem assuntos estratégicos para o Sistema Estadual de
Recursos Hidricos, com dificuldades apenas na parte da comprovacao documental para as metas.
N3o havendo questionamentos, o Presidente coloca a Resolu¢do que aprova o Relatério Anual de
Certificacdo das Metas do Procomités 2020 em regime de votacdo. Aprovado por maioria, com
doze (12) votos favoraveis e uma (01) abstengao.



APLICACAO DOS RECURSOS DO PROCOMITES ATE DEZEMBRO DE
2020

A Entidade Estadual novamente enfrentou dificuldades para o cadastramento do recurso no
Sistema de Finangas Publicas — FPE, inviabilizando a execug¢ao financeira do programa no Estado por mais
um periodo. Este fato deve, novamente, ser apontado como uma das dificuldades apresentadas para
melhor pontuacdo do Estado no programa no ano de 2020. Porém, destaca-se que, ja no ano de 2021
houve mobilizacdo interna e conjunta entre Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento — DRHS e o
Departamento Administrativo e Financeiro — DAF da SEMA/RS, na figura da Divisdo de Convénios e
Contratos — DICOP, centrando esforcos para o devido cadastramento do recurso no sistema, o que resultou
com a regularizacdo do recurso, conforme informacdo 0784/2021 DICOP/DAF/SEMA, datada de
18/05/2021. A partir da regularizacdo do recurso, a Entidade Estadual ja trabalha com a viabilizagdo de
algumas execuc¢les estratégicas do programa como, por exemplo, contratacdo de especializada para
elaboracdo dos Planos de Comunicacdo para os Comités, sendo este um ponto em que muitos Comités
acabam tendo uma pontuacdo prejudicada. Portanto, espera-se que para os proximos periodos, com a
execucdo das acoes previstas no Plano de Trabalho da Entidade Estadual, se aprimore e consolide a atuacao
dos Comités de Bacia do Rio Grande do Sul e, consequentemente, acarrete uma melhora na pontuacao
geral no programa.
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Anexo | — Resolucdo do CERH certificando o resultado consignado no Relatério Anual de
Certificacdo do Procomités
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Anexo | - Resolugao do CERH certificando as metas do periodo
Resolucao 386 2021 aprova relatorio procomites 2020.pdf

GOVERNO DO ESTADO

DIARIO E OFICIAL

Estapo po Rio GRANDE Do Su

Porto Alegre, Sexta-feira, 13 de Agosto de 2021
SECRETARIA DO MEID AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

LUIZ HEMRIGQUE VIAHA
Ay, Borges de Medeiroa, 1501, 7 andar - Bairmo Frala de Belas
Porto Alegre | RS / 90119800

Gabinats

LUIZ HEMRIDLUE ANA
B, Borges de Medeiros, 1501, 7" andar - Bairmo Fraia de Belas
Porlo Alegre ! RS f B0118-800

Atos Administrativos

Frodocoio: 2029000580120
RESOLUGCAD N* 3BE, 05 OE AGDSTO DE 2021 .
Aprova 0 Relalbrio Amual de Cedifcagho do Alcance das Metas do
periodo 2020 do Programa Macional de Fordalecimenio dos Comilés de
Bacias Hidrograficas - FROCOMITES, para o Estado do Rio Grande do
Sul,
1 CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CERH |, no uso das competdncies gue he sio conferdes pela Lel n®
10,350, de 30 de dermmbans de 1094,
Conslerands a Resolugdio n® 1190, da 03 da outubro de 2016, da Agencia Meacional de Agues - AMA. que mprova o
Reqgulamenio do Programa Macional de Fodalegmenio dos Comilds de Bacias Hidrograficas - PROCOMITES, & d& oulras
providéncins;
Congiderando que o grande objelvoe do PROCOMITES & proporcionar condipies para a melhora da capacidade aperacional
dos Comilés de Bacias Hidrogrificas;
Conaiderando o Decreto do Poder Execulivo Esladual n® 53,398, de 11 de janeiro de 2047, no gual o Estado do Rio Grande do
5ul aders ao PROCOMITES;
Considerando que o8 Comilks de Basas Hidrogrifcas do Estado do Rio Grande do Sul s& manilestaram erm favor da adesdo,
airavés do Termo de Maniiestagdo de Interease & Adeséo a0 FROCOMTES, conforme modelo fornecido pela Agéncia Macional
de Aguas = AN
Considerando 05 termos do Confrato AMAR® 058/2017, no qual estio estabelecidas as meles paciuadeas antre oa comilés, a
Ertidade Estadual & eale Conselho, bem como as responsabilidades anle as paries;
Considerando gue, de acordo com o § 2°do Ak 10 do Regulamenio do Programa Nacdonal de Fortalecim enle dos Comilés de

Bacias Hidrogrifcas, a documenlagio necessara par inslrugdo dos procedimenios de cedificagdo ki preparada pela
Entidade Eatedual gue, com & colaboragfio dos Comitéas, consolldou e emdou a eske Conselho o Relabbro Anual de
Cerificagio do Alcance das Metas do PROCOMTES;
Considesando o disposto no A, 10, § 35 que eslbelece: 5§ 3% O Consefo Estaduel o8 Recursos Midhioos spreciand o
Relsitrio Anusf de Alesnoe das Meilss de que fefa o § 2°% devendso sa menifestsr medianis resclucdo °
RESCLVE :
Al 17 Apronar o Relatdrio Anual de Alcance das Matas o Programa Nacions de Fodaledmento dos Comilss de Bacias
Hidrografcas - PROCOMTES, elaborado pela Enfidads Estadual em conjunls com oa Comités de Bacias Hidrogrificas do
Estado do Rie Grande do Sul, como requisito para s cerfiicacdo do perfodo de 2020.
Arl. 27 Esla Resolugio enim em Wgor na daba de sua publicagio,
Podlo Mlegre, 05 de agosls de 2021,

Luiz Henrique Viana ,

Presidents do CRH/RS

Paulo Renato Paim |

Seareldrio Execulivo do CRHIRS
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Programa Nacional de Fortalecimenlto
dos Comités de Bacias Hidrograficas

Anexo Il — Quadro Sintese do Cumprimento de Metas

SEMA - Secretaria de Estado do Amblente e Desenvolvimento Sustentdve!

PROCOMITES ‘ s ANA

P BANEASE NTO BASN O

SINTESE DE CUMPRIMENTO DAS METAS

PERIODO 3-2020

e /

|QUADRO DE INDICADORES E METAS: Sintese Estadual PERIODO 3 / 2021
I, Funcionamento e b
S Implementac3o VI
ANO: 2021 ”"“"“‘::' I Capacitagio |l ComunicagBo) IV.Cadastro |, \ i mentos| Acompanhamento |  Totais Total
Certificados | Estadual
Total Total Total Total Total Yobd (%) (%)
IG UF NOME DO CBH Peso parcial | Peso | Parcial | Peso | Parcial | Peso | Parcial | Peso | Parcial | Peso parcial (%)
(%) (%) (%) (%) (%)
&6 RS 66. CBH do Rio Apuaé-inhandava 20 2 15 10 15 0 15 5 25 19,23 10 8 44.23%
67 RS 67. CBH de Passo Fundo 20 9 15 10 15 s 15 s 25 23,08 10 8 60,08%
68 RS 68. CBH do Varzea 20 9 15 10 15 5 15 0 25 0 10 8 32,00%
69 RS 69. CBH de Santa Maria 20 20 15 15 15 15 15 15 25 25 10 10 100,00%
70 RS 70. CBH do Rio Negro (RS) 20 2 15 10 15 0 15 0 25 1,92 10 8 21,92%
71 RS 71. CBH da Lagoa Mirim e Canal Sdo Gongalo 20 7 15 10 15 5 15 75 25 192 10 8 39,42%
72 RS 72. CBH dos Rios Turvo-Santa Rosa-Santo Cristo 20 4 15 10 15 5 15 5 25 12,50 10 10 46,50%
73 RS 73. CBH do Rio Vacacai e Vacacal Mirim 20 16 15 10 15 5 15 5 25 192 10 10 47,92%
74 RS 74. CBH do Rio Cai 20 6 15 10 15 5 15 5 25 13,46 10 10 49,46%
75 RS 75. CBH do Rio Gravatai 20 4 15 10 15 5 15 0 25 23,08 10 10 52,08%
76 RS 76. CBH do Rio ljul 20 2 15 10 15 s 15 0 25 16,35 10 10 43,35%
77 RS 77. CBH do Piratinim 20 2 15 10 15 0 15 0 25 1,92 10 10 23,92%
78 RS 78. CBH do Butul-icamaqud 20 a 15 10 15 0 15 0 25 1,92 10 10 25,92% 60%
7% RS 79. CBH do Rio Alto Jacui 20 16 15 15 15 10 15 15 25 23,08 10 10 89,08%
80 RS 80. CBH do Rio Pardo (RS) 20 20 15 15 15 15 15 125 25 23,08 10 10 95,58%
81 RS 81. CBH do Rio Baixo Jacui 20 B 15 15 15 5 15 10 25 23,08 10 10 67,08%
82 RS 82. CBH do Rio Camaqu3 20 18 15 15 15 10 15 125 25 25 10 10 90,50%
83 RS 83. CBH do Lago Guaiba 20 16 15 10 15 5 15 5 25 20,19 10 10 66,19%
84 RS B84. CBH dos Rios Taquari e Antas 20 14 15 15 15 10 15 10 25 19,23 10 10 78,23%
85 RS 85. CBH do Rio Quaral 20 4 15 10 15 5 15 0 25 192 10 10 30,92%
86 RS 86. CBH do Rio Ibicui 20 1 15 10 15 0 15 5 25 16,35 10 10 45,35%
87 RS 87. CBH do Rio Tramandai 20 a4 15 10 15 s 15 0 25 23,08 10 10 52,08%
88 RS 88. CBH do Litoral Médio 20 16 15 15 15 10 15 10 25 1,92 10 7 59,92%
89 RS 89. CBH do Rio dos Sinos 20 18 15 15 15 10 15 15 25 25,00 10 10 93,00%
194 RS  194.CBH do Rio Mampituba (RS) 20 8,5 15 10 15 5 15 7.5 25 1,92 10 10 42,92%
Z 20
. \ == /
/\w W \ . de 20% -
Responsiva) telo Conselho Estadual de Recursos Hidricos / ou; \
/




Anexo lll - Planilha de Relatdrio Anual de Atividades 2020 da Entidade Estadual

PROCOMITES |

UF: RS Programa Nacional de Fortalecimento | ’V AN A
Entidade Estadual: Secretaria Estadual do Meio Amblente e Infraestrutura - SEMA/RS dos Comités de Bacias HIGrograficas |  , ccmsacionaL oE AGUAS
RELATORIO DE ATIVIDADES - Periodo 3 ANO 2020
VALOR DOS RECURSOS DO PROCOMITES TRANSFERIDOS NO ANO 2020 RS 300.000,00
SALDO DOS RECURSOS REMANESCENTE DO ANO ANTERIOR 2019 RS 850.000,00
VALOR DOS RECURSOS PROCOMITES DISPONIVEL PARA NO ANO DE 2020 &S 1.150.000,00
TOTAL DOS RECURSOS DO PROCOMITES UTILIZADO EM AQOES DESTE ANG 2020 RS0,00
RENDIMENTOS NO PERIODO DE 2020 3§51110.13
SALDO DOS RECURSOS PROCOMITES AO FINAL DO ANO COMPUTADAS AS DESPESAS REALIZADAS NO PERIODO 1.201.110,13
ACAO PROPOSTA ‘COORDENADOR EXECUTOR COMPONENTE(S) VINCULA COMITES BENEFICIADOS
[ PROCOMITES |  ESTADO | OUTRAS FONTES e TRIMESTRE | 2 TRIMESTRE | 3" TIMESTRE | & TRMESTRE
gdo e 1 Jdo do Plano de C CRH/DRM/SEMA SEMA .00 Elaboracdo interna 0,00 LV Todos os Comités
C 30 para ol ¢30 @ imp a0 do Plano de C Ncagh CRH/DRH/SEMA Contratado 000 000 0. " Todos os Comités
Contratagiio para mobilizagio sodal voltado para 2 elaboragSo dos CRH/DRH/SEMA y o0 o 000 W Comité da Lagoa Mirim e Canal 530
Planos Endogenos Gangalo
Comid Gravatal, Comité Alto Jacul,
Comitd Baixo Jacud, Comité Pardo,
Comitd Tramandai, Comitd Apuad-
Manutenglo das Parcerias CRH/DRH/SEMA SEMA 000 00 000 LV Inhandava, Comitd Rio Passo Fundo,
Comité Turvo, Comitd Piratinim,
Coenitd Ibicui, Comité jul, Comizd
Canmcrw:nl.vam'-!mmﬂ
Comité Sabxo Jacui, Comind Pardo,
Comitd Tramandad, Comitd Apuad-
Ressar das Atividades de Rep 3 CRA/DRH/SEMA SEMA 000 e 0,0 | inhandava, Comité Rio Passo Fundo,
Comité Turvo, Comité Piratinim,
Comité ticud, Comind ljuf, Comité
Mam|
Projetas Especificos dos Comités CRH/DRH/SEMA SEMA/Comitds 000 0.00 0.00 [AL] Todos os Comitds
7 Z\ 1\
V4 / | =
[ I A £
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<
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