REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO
DA BACIA HIDOGRAFICA DO RIO DOS SINOS

COMITESINOS

| - DA DENOMINACAO E SEDE

Art.1° - O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio do Sinos — COMITESINOS-
criado pelo Decreto Estadual n°32.774, de 17 de marco de 1988, alterado pelo Decreto Estadual n°
39.114, de 8 de dezembro de 1998, integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, previsto
na Lei n° 10.350,de 30 de dezembro de 1994,seré regido por este Regimento, elaborado segundo o
Decreto n° 37.034, de 21 de novembro de 1996 e demais disposic¢des legais pertinentes.

Art. 2° - A sede do Comité serd em um dos municipios, em territério localizado na bacia
hidrografica, a ser definido pelo Comité.

Art. 3° - A atuacdo do COMITESINOS compreende a area da bacia hidrogréafica do rio dos Sinos.

Art. 4° - O COMITESINOS exercera suas atribuicdes diretamente ou por intermédio dos 6rgdos e
entidades integrantes.

Il — DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA DO COMITE

Art. 5° - O COMITESINOS terd como membros as entidades ou organismos representativos dos
usuarios da &gua, da populacdo da bacia hidrografica e dos 6rgdos da administracdo direta,
estadual e federal, relacionados com os recursos hidricos, conforme os artigos 13°, 14° e 15° da
Lei Estadual n°10.350/94 e o artigo 3° do Decreto n° 37.034/96.

Paragrafo Unico - Cada entidade, titular e suplente, devera indicar representante Unico para
ocupar a vaga correspondente.

Art. 6° - Aos representantes das entidades membro compete cumprir as atribuicdes do Comité,
definidas no art.19 da Lei n° 10.350/94, bem como promover, auxiliar ou desenvolver atividades ou
acOes que estejam a elas relacionadas, além de aprovar:

1. O Regimento Interno e suas alteracdes;

2. O Plano Anual de Trabalho e seu or¢camento;

3. O Relatério Anual de Atividades;

4. O Programa de Trabalho de cada gestéo;

5. As atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
6. O Relatério Anual de Prestacéo de Contas.




Il - DA ADMINSTRACAO DO COMITE

A - Da Diretoria
Art. 7° - O Comité tera uma diretoria constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.
Art. 8° - Compete ao Presidente do Comité:

| -representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou designar representante;

Il - convocar as reunifes ordinarias e extraordinérias do Comité e presidi-las;

Il - assinar expedientes e atas das reunides juntamente com o Secretario Executivo;

IV - encaminhar as entidades membro todos os atos e decis6es aprovadas pelo Comité;

V - executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reuniéo pelo Comité;

VI - elaborar o Programa Anual de Trabalho de sua gestdo, submetendo-o a aprovacao do
Comité até a segunda reunido ordinaria de seu mandato;

VIl - elaborar o Plano Anual de Trabalho e seu orcamento submetendo-o a aprovacao na ultima
reunido ordinaria do ano civil;

VIl - apresentar o Relatdrio Anual de Atividades elaborado pelo Secretério Executivo,
submetendo-o a aprovacao do Comité na primeira reunido ordinéria de cada ano;

IX - apresentar um Relatdrio de Presta¢cfes de contas submetendo & apreciacdo da Comisséo
Fiscal e a aprovacdo do Comité na primeira reunido ordinaria de cada ano civil;

X - designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando os prazos para
a apresentacao dos relatorios;

Xl - providenciar para que as entidades membro indiguem seus representantes;

XIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e a legislacdo em vigor;

XIll - exercer o voto de desempate;

XIV - submeter a aprovacdo do Comité, a cada reunido ordinéria, a(s) ata(s) da(s) reunido
(reunides) anterior(es);

XV - Cabe ao Presidente, ou a quem for por ele indicado, dirigir as reunides, garantindo o direito
de voz a todos que queiram e cuidando para que as intervencdes estejam referidas aos
temas em debate.

XVI - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nas suas tarefas e atribuigcdes,
substituindo-o em seus impedimentos.

Art. 10 - O Comité dispora de uma Secretaria Executiva, coordenada por um Secretério Executivo,
indicado pelo Presidente e referendado pelo Comité.

Art. 11 - Compete ao Secretario Executivo:

| - organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Il - representar o Comité por designacédo do Presidente;

Il - convocar as reunibes do Comité, quando determinado pelo Presidente;

IV - secretariar as reuni6es do Comité, lavrando as atas;

V - auxiliar o Presidente na elaboracéo e apresentacdo ao Comité do Programa Anual de
Trabalho, com o respectivos orgcamentos;

VI - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;



VIl - manter o expediente e os arquivos da Secretaria Executiva;

VIII - convocar o Comité, por escrito, no prazo de 7 (sete) dias, sempre que ocorrer a situacdo do
Art. 15, paragrafo quinto;

IX - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Assessoramento;

X - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Comité;

Xl - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comité em suas reunides.

B -DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO

Art.12 - O COMITESINOS tera apoio de uma Comissdo Permanente de Assessoramento
composta pelo Secretério Executivo e por representantes das entidades membro. Poderéo ainda
compor a Comisséo pessoas convidadas pela Dire¢éo.

Paragrafo Unico - A composicdo da Comissdo Permanente de Assessoramento sera definida pela
Diretoria e referendada pelo Comité, tendo mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 13 - Compete a Comissao Permanente de Assessoramento:

| - assessorar o0 Presidente e o Vice-Presidente do Comité;

Il - propor ao Comité a criacao de grupos de trabalhos, assim como a sua composi¢ao;

Il - supervisionar as atividades dos Grupos de Trabalhos, emitindo parecer quando for solicitado;
IV - encaminhar a Diretoria 0s programas e ac6es de interesse da bacia hidrogréafica;

V - supervisionar os programas e ac¢fes anteriormente propostos e aprovados;

VI - propor a Diretoria altera¢cdes no Regimento Interno

C - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14. A renovacéo do Plenario do Comité ocorrera em reunido extraordinaria, na semana do dia
17 de marco, a cada dois anos, contados a partir de 17 de marco de 1999.

Paragrafo Primeiro - as entidades membro, titulares e suplentes, representantes da sociedade da
bacia, conforme composi¢éo de que trata o Decreto Estadual n° 39.114/98, serdo eleitas por seus
pares, em colégio constituido pelas entidades inscritas junto a Comisséao Eleitoral, e por ela
considerados aptos, sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo Segundo - a posse dos representantes das entidades membro eleitas ocorrera 30 dias
apos ao processo eleitoral de renovagédo do Plenério.

Paragrafo Terceiro - o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre o os representantes das
entidades membro do COMITESINOS, por maioria absoluta dos votos dos representantes legais,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Quarto - a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente e posse da Diretoria ocorrera 60
dias apds a renovacao do Plenario, em reuni@o extraordinaria, quando serdo apresentadas as
nominatas e respectivos planos de trabalho dos candidatos interessados em concorrer aos cargos
majoritarios.

Paragrafo Quinto - Trés meses antes da data de renovacgao do Plenario do Comité, o Presidente
criara uma Comissao Eleitoral, a quem cabera a coordenacéo do processo eleitoral até a eleicao do
Presidente.



Paragrafo Sexto - A Comissao Eleitoral encaminhara ao Conselho de Recursos Hidricos o pedido
de publicacéo, na midia impressa da regido, do Aviso Publico contendo as regras de candidatura e
eleigdo das entidades interessadas em ocupar vaga no Plenario do Comité.

Paragrafo Sétimo - ocorrendo o afastamento definitivo do presidente ou do Vice-Presidente, o
Comité reunir-se-a no prazo de 30 (trinta) dias para eleger seus substitutos, que completardo o
mandato em curso.

Paragrafo Oitavo - as entidades da administracéo direta, Estadual e Federal, serdo indicadas em
processo coordenado pelo Presidente do Conselho de Recursos Hidricos do Rio Grande do Sul,
sendo permitida a recondugéo.

D - DA COMISSAO FISCAL
Art. 15 - O COMITESINOS constituira uma Comisséo Fiscal composta por 3 (trés) representantes
das entidades membro, com mandato coincidente com o da Dire¢do, com a funcdo de apreciar a
prestacdo de contas.

E - DAS REUNIOES

Art.16 - O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo Presidente.

Paréagrafo Primeiro - A convocacao de todas as reunides sera feita por escrito com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, acompanhada da respectiva pauta e ata da reunido anterior.

Paragrafo Segundo - A convocagéo extraordinaria podera ser requerida por no minimo um terco
dos representantes, por escrito e justificado.

Paragrafo Terceiro - Para cada reunido ordinéria ou extraordinaria serdo convocados
representantes das entidades membros titulares e suplentes.

Art. 17 - As reunides do Comité iniciardo com qualquer quorum.

Paragrafo Primeiro - Sera permitida, nas reunides do Comité, a presenca de qualquer pessoa que
assim queira.

Paragrafo Segundo - Poderéo votar os representantes das entidades membros titulares e, na sua
auséncia, os respectivos suplentes.

Paragrafo Terceiro - As votacdes somente poderdo ocorrer com a presen¢a de metade mais um
dos representantes com direito a voto, e as decisdes se dar&do por maioria simples.

Art. 18 - As reunifes ordinarias ndo poderdo ultrapassar as 4 horas de duracao, salvo por decisdo
expressa dos presentes conforme as regras de votacdo e tera a seguinte estrutura basica de pauta:
Abertura, Ordem do Dia e Assuntos Gerais.




Paragrafo Unico - A pauta das reunifes sera definida previamente pelo Presidente assessorado
pela Comissao Permanente de Assessoramento, podendo o Plenario ou qualquer representante de
entidade membro solicitar, desde que em tempo habil, inclusédo de assunto especifico de interesse
coletivo.

V - DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 19 - A entidade membro titular cujo representante ndo comparecer a trés reunides do Comité,
num periodo de 1 ano, sem justificativa por escrito apresentada até a préxima reunido, recebera
comunicacado do desligamento de seu representante, sendo solicitada nova indicacao.

Paragrafo primeiro - Caso ndo haja manifesta¢éo da entidade membro no prazo de trinta dias sera
levado a discusséo e deliberacdo do Comité para efeitos de desligamento da entidade.

Paragrafo segundo - Em caso de desligamento da entidade membro titular, o Presidente
convocara a entidade membro suplente para ocupar a vaga, sendo que a supléncia sera
preenchida por uma das entidades ja cadastradas, escolhidas por seus pares, em reuniao
especifica para este fim, que completar4 o0 mandato em curso.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Em caso de rendncia de uma entidade membro, aplicar-se-ao as disposi¢des dos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 19 deste Regimento.

Art. 21 — A reforma ou alteracdo deste Regimento Interno dar-se-a pela aprovac¢édo de no minimo
dois tercos dos representantes com direito a voto, em reuniéo extraordinaria especifica do Comité,
convocada com prazo minimo de 15 dias de antecedéncia e com pauta definida.

Art. 22 - A proposta de reformulacéo da composicao do Comité a ser encaminhada ao Conselho
de Recursos Hidricos devera ser aprovada por dois ter¢cos dos seus representantes titulares, em
reunido extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico: A reformula¢do da Composicdo do Comité podera ocorrer por alteracéo de lei
superior.

VII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 23 — Compete ao Presidente autorizar, juntamente com o Vice-Presidente, as despesas
administrativas previstas e aprovadas no orcamento, no a&mbito do Comité

Art. 24 - Os casos omissos neste Regimento serdo decidido pelo Presidente e referendado pelo
Comité.

Art. 25 - Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacgéo pelo Conselho de Recursos
Hidricos do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Oficial.




